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Program wspierania motywacji
wewnetrznej uczniow
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Moja Sciezka rozwoju od motywacji zewnetrznej do motywacji wewnetrznej jest owocem zainteresowania sie tematyka
oddolnych zmian w edukacji. W pewnym momencie mojej pracy zaczeto mnie uwierac to, ze jestem Zzotnierzem
rozliczajgcym dzieci za najdrobniejszy nawet btad. O zgrozo! Kiedy$ potrafitam przez 10 minut lekgji rozlicza¢ dziedi,
ktdre ma dzi$ mundurek w szkole, a kto nie i dlaczego... Bytam nauczycielem - poszukiwaczem bteddw i “wytykaczem”
ztych zachowan. A dzieci dziafaty pod ciggly presja. Ja dziatatam pod cigglg presja... Czutam, ze co$ jest nie tak...
Zaczetam poszukiwac. Najpierw wiecej rozmawiac¢ z dzie¢mi - okazato sie, ze majg catkiem trafne i kreatywne
rozwigzania na nasza wspolng prace. Potem szukac inspiracji i czytac literature dotyczacg wspoétczesnych badan. Gdy
zaczetam zgtebia¢ temat ruchu Budzacej sie Szkoty, o tym, jak uczy sie mdzg, to oczy otwieraty mi sie coraz bardzie].
Kazde kolejne szkolenie, kazdy kolejny webinar chtonetam catg sobg, wypisujac inspiracje i stopniowo zmieniajgc moje
podejscie i metody pracy. Wcigz jestem na drodze zmian, ale tez sporo udato mi sie wypracowac. Kazdy zespét klasowy
jest inny, dzieki temu nie wpadam w rutyne, bo staram sie podazac za uczniem, poszukujgc i modyfikujgc przyjete
sposoby pracy. Niniejszy program jest zbiorem w pigutce takich moich sposobodw, ktére u mnie sie sprawdzaja. Nie sg
to jedyne skuteczne metody, raczej to, czym podgzam. A warunkiem skutecznych zmian jest zaczg¢ zmiane od siebie.
Trzeba to wszystko najpierw w sobie gteboko pouktadal. Nie jest to fatwe. Ale patrzac na szczesliwych uczniow, ktorzy
rozkwitajg, wiem, ze warto.

C zym jest motywacja wewnetrzna?

Motywacja wewnetrzna to tak naprawde odpowiedz Efektywna nauka wymaga motywacji wewnetrznej i
na pytanie: Kiedy chce mi sie chcie¢? Celem motywadji przekonania, ze omawiany materiat jest dla uczacego z
wewnetrznej nie jest osiggniecie zewnetrznej nagrody jakiego$ powodu ciekawy, potrzebny lub intrygujacy.
(np. oceny, naklejki) lecz samo zaangazowanie sie w Dzi$ wiemy juz, ze efektywnej nauki nie mozna
dziatanie. Przy motywacji wewnetrznej podejmujemy wymusi¢, a uczniéw nie mozna w nic wyposazy¢.2 Przy
dziatania, poniewaz sprawiajg nam one przyjemnos¢ wspieraniu motywacji wewnetrznej bardzo wazne s3
lub satysfakcje, a nie w celu otrzymania nagrody. zadania pozwalajgce uczniom na kreatywne myslenie,
Dzieki rozwojowi neuronauki wiadomo juz, ze mdzg zachecajgce  do tworczych dziatan. Motywadja
uczy sie z (.) inaczej niz dotychczas zaktadano, a wewnetrzna nie rodzi sie z dnia na dzien, trzeba by¢
efektywne wykorzystanie jego potencjatu wymaga cierpliwym i wyrozumiatym, wspierajgc ucznidw w
innej (...) organizacji procesu dydaktycznego 1 rozwoju.
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Dobre kroki do wsparcia motywacji wewnetrznej

0o,

Relacje ‘. ’

Relacje sg podstawg efektywnej nauki. Dzieki dobrej
relacji z nauczycielem, uczniowe czujg sie bezpiecznie,
Czujg sie zrozumiani i moga skupi¢ sie na rozwoju. Z
badan nad mdzgiem wynika, ze podstawowym
zadaniem nauczyciela powinno by¢ wspieranie, a nie
ocenianie ucznia3. Zadaniem nauczyciela jest
zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo nie tylko fizyczne,
ale réwniez emocjonalne. Dzieki temu proces nauki
przebiega harmonijnie. Warto by¢ nauczycielem -
towarzyszem, a nie tylko takim ktéry realizuje
podstawe programowag, zamyka drzwi i koniec. Dobre
relacie to dostrzezenie potrzeb  ucznidw i
odpowiednie] reakcji na nie. Kiedy uczniowie czujg sie
komfortowo i bezpiecznie w klasie, sg bardziej sktonni
do ryzykowania i podejmowania réznego rodzaju
wyzwan. W mojej pracy staram sie tworzy¢ atmosfere,
w ktérej uczniowie mogg sie swobodnie wyrazac i
uczy¢ na btedach. Przyjmuje to, co mowig. Bez
uprzedzen i stucham ich.

Boje sig, gdy na mnie krzyczysz.

Paralizuje mnie to,

cale moje cialo zalewa strach.

Mie umiem sie obronic,

Cheialbym uciec, uciec jak najdalej
od Twojego krzviku,

od Twoijej groznej miny.

Czasami atakuje Cie,

bo juz nie moge tego wytrzymac,
bronie sig, ale tego mi nie wolno,
wiedy tylko widzisz, jak pyskuje.
Gdy krzyczysz,

nie moge si¢ skoncentrowac,
nie moge niczego zapamietac,

nie moge Cie polubic.

Z ksigzki Semaniszyn-Konat A., Wowczak JOcali¢ skrdzydta

Metody pracy ( ]

Wzbudzanie motywacji wewnetrznej to przede
wszystkim odejscie od metod podawczych. Odejscie
od nauczyciela a la katedra. Marzena Zylinska méwi
0 metodyce dyskretnej, czyli metodyce kultury
uczenia sie. Metodyka ta zaktada, ze uczniowie ucza
sie najlepiej, gdy sa aktywnie zaangazowani w
proces uczenia sie, gdy majag mozliwos¢ wyboru
tematéw, nad ktérymi chcg pracowad, oraz gdy maja
mozliwo$¢ pracy w grupie. Metodyka kultury
uczenia sie jest zgodna z najnowszymi badaniami z
zakresu psychologii uczenia sie i jest skierowana do
ucznidéw XXI wieku.

Tu dobrym hastem jest odkrzestowienie - dobra
lekcja ma budzi¢ emocje, aktywizowac uczniéw,
poruszac. Trudno tego dokona¢ siedzac 45 min w
tawce i wyktadajagc wiedze. Musimy podaza¢ za
naturalng potrzebg dziecka; warto umozliwi¢
dzieciom nauke poza klasg szkolng, w naturalnym
srodowisku. A w samej sali, w dowolnie, wybranej
przez siebie pozycji. Nie ma nic gorszego dla
kregostupa, od spedzania kilku godzin w jednej i tej
samej pozycji. Pozwélmy dzieciom chodzi¢ po klasie,
czyta¢ na podtodze, rysowac lezac...




Na moich lekcjach dzieci majg réwniez swobode
wyjécia do toalety. Jest to jedna z podstawowych
potrzeb fizjologicznych. Zaraz obok picia i jedzenia.
Efektywnie mozemy pracowal tylko wtedy, gdy
podstawowe potrzeby sg zaspokojone. Podczas lekcji,
dzieci nie musza sie pyta¢ czy moga sie napi¢. Przy
drzwiach mamy powieszone “przepustki do toalety”
Jedna dla chtopcdw, jedna dla dziewczynek. Gdy kto$
ma potrzebe, zaktada przepustke i wychodzi, bez
pytania. Ja zauwazam, kto wyszedl, a dzieci nie
przerywajg swojej pracy, bo nie ma pytania “prosze
pani, czy moge do toalety?”

W szkolnym ogrodzie

Praca w grupie - na moich lekcjach uczniowie
pracuja w grupie najczesciej. Uczg sie najlepiej, gdy
mogg pracowa¢ w naturalny dla siebie sposob,
dyskutowa¢, poréwnywac i analizowaé. Wiedza, ze
to nie rywalizacja, a wspotpraca daje nam site. Dzigki
temu uczg sie roéwniez szacunku do siebie
nawzajem. Pracuje nad tym, aby w mojej klasie nikt
z nikogo sie nie $mial, ze np. Nie potrafi jeszcze
czytad, ze sie jgka lub czego$ nie wie. Pracujemy nad
szacunkiem i budowaniem zespotu, dzieki temu
wiem, ze podczas pracy w grupie, nikt nie zostanie
sam ze swoim problemem.

Jesli wprowadzam nowe zagadnienie, siedzimy na
dywanie przy tablicy ok 10 min. Po moich
wyjasnieniach, uczniowie rozchodzg sie do pracy
grupowej lub samodzielnej, a ja obserwuje.

Zapytaj 3 razy - Wigze sie nieodtgcznie z metoda
pracy w grupach, to sposéb zadawania pytan.
Przenosze te odpowiedzialnos¢ na ucznidw. Jesli
czego$ nie wiem, najpierw pytam siebie - czyli
probuje sam znalez¢ odpowiedz w ksigzce, zadaniu
lub sali. Jesli nadal nie wiem, to pytam
kolezanki/kolegi. Dopiero w momencie gdy nawet
oni nie wiedza, pytam nauczyciela. Dzieki temu
uczniowie nie oczekuja ode mnie gotowych
odpowiedzi “podanych na tacy”. Wyrabiajg w sobie
nawyk samodzielnych poszukiwan i
odpowiedzialnosci za swoja nauke. Dzieki temu
réwniez nie mam stu pytan typu “a ktéra strona?”.

Metoda zielonego dtugopisu - od kilku lat
zaznaczam dzieciom na zielono to, co zrobity
dobrze. Bardzo wptyneto to na obraz pracy uczniéw
w klasie. Jest to nastawienie na to, co dziecko umie.
Na “przytapaniu” ucznia na tym, co potrafi, a nie na
tym czego nie wie. Tam, gdzie jest btgd, zostawiam
niesprawdzone. Uczen sam koryguje btad, zapisuje
poprawnie. Takie podejscie pokazuje, ze kazdy ma
prawo do btedu, a blad nie jest problemem. Na
btedach przeciez sie uczymy.




Sala szkolna ‘. ’

Wystréj klasy, przypominajacy pokdj dzieciecy
stwarza warunki, ze dzieci czujg sie jak w domu. Dzieki
temu dzieci czujg sie swobodniej i bezpiecznieg).
Wszystkie przedmioty i przybory, ktére bylyby
potrzebne podczas zaje¢, sg tatwo dostepne. Dziecko
zapomniato nozyczek, nie pyta kolegdw, lecz idzie do
stoiczka, gdzie sg szkolne nozyczki i "pozycza".

tawki w dowolnym ustawieniu. Zupetnie nie
przeszkadza mi, gdy uczniowie przesuwaja tawki tak,
aby im sie dobrze pracowato. To IM ma sie dobrze
pracowa¢. Gdy uczniowie wchodzg w proces
przejmowania odpowiedzialnosci za naszg sale i
zastanawiajg sie nad sposobami nauki, jest to
poczatek budowania zaufania w klasie. Oddaje im
przestrzen. Dzieki temu mamy sale lekcyjng
niepowtarzalng i dopasowang idealnie do naszych
potrzeb.

Wiasnorecznie wykonane pomoce szkolne s3
bardziej wartosciowe, niz te zakupione w sklepie, ktére
po paru dniach sie opatrzg i nikt nie zwraca na nie
uwagi. Kazdg pomoc szkolng dzieci mogg zrobic
samodzielnie, np zegar. A sam proces wykonania jest
juz nauka.

Biurko nie jest w centrum, nie stwarza bariery miedzy
mng a uczniami i nie dominuje w klasie. Biurko stuzy
mi do przechowywania moich rzeczy - wole by¢ "na
poziomie uczniow" - jesli rozmawiamy na dywanie,
siedze razem z nimi; jesli dzieci pracujg w grupach,
kraze po sali i obserwuje dyskretnie, dzieki temu moge
"wytapa¢" nad czym musimy popracowal i
przygotowa¢ odpowiednie zadania. Oprdcz tego, moi
uczniowie wiedzg, ze biurko nie jest zarezerwowane
tylko dla mnie. W kazdej chwili moga podejs¢,
skorzystac¢ ze sprzetéw znajdujacych sie na nim lub
wyszukac co$ w Internecie. Wiedzg, ze im ufam i nie
nadwyrezajg tego zaufania. A gdy kogo$ do mnie
wotam, nie podchodzi ze strachem, ze co$
“przeskrobat’.

Rutyna ‘

Rutyna i jasne, wspdlnie okre$lone zasady, daja
poczucie bezpieczenstwa. Tydzien rozpoczynamy od
rozmowy na dywanie. Wtedy mam szanse
dowiedzie¢ sie, z jakim bagazem doswiadczen
uczniowie rozpoczynajg nowy tydzieh. Pozwala to
szerzej spojrze¢ na ich zachowanie i nastawienie.
Czesto jestem réwniez pytana przez dzieci, jak minat
mi weekend. Staram sie nie unika¢ trudnych dla
mnie tematéw, np. Dzieci wspdlnie ze mn3a
przezywaty $mieré mojego zwierzatka.




"Przybij piatke" - to zasady rozmoéw na dywanie. 5
zasad aktywnej rozmowy, to réwniez aktywne
stuchanie innych. Pigtka to: nogi skrzyzowane, rece
spojone, uszy stuchajg, oczy obserwujg i usta
zamkniete. Na tych zasadach najbardziej skupiam sie
na poczatku pierwszej klasy i we wrzesniu drugiej i
trzeciej. P&zniej dzieci juz same pamietajg, ze
stuchamy siebie nawzajem i szanujemy. W razie
potrzeby “przypominajka” z zasadami wisi przy
dywanie.

Swiatta - lampka biurkowa z trzema kolorami,
okreslajgcymi etap lekcji. Czerwony kolor - praca
samodzielna, cisza. Zotty kolor - praca w grupach,
rozmowy. Zielony kolor - przerwa. Pozwala uczniom
zorientowac sie, jaki etap mamy, jak sie zachowujemy.

Powitajki i pozegnajki - Witam sie z uczniami w
wybrany przez nich sposéb. Moze to by¢ przytulas,
mite stowo, pigtka, zotwik lub szalony taniec. Tak
rozpoczynamy wspolny dzien aktywnosci. | tak go
konczymy, gdy dzieci idg do domu.

Elementy Whole Brain Teaching - Class-yes, gdy
chce szybko uzyska¢ uwage uczniéw, moéwie “Class
Class”, a dzieci tym samym tonem odpowiadajg “Yes
Yes". W razie potrzeby powtarzam, ale z innym
natezeniem gtosu np. Ciszej lub $piewajac. Drugim
elementem s3 Lustra, gdy chce aby kazdy uczen
odpowiadat na moje pytanie. Pytam np. Na jakie
pytania odpowiada czasownik?, klaszcze dwa razy i
pokazuje dfonie na zewnatrz. Wtedy dzieci z najblizsza
osobg odpowiadajg sobie nawzajem na zadane
pytanie.4

Klasowa maskota Mojo, ktéry wprowadzat dzieci w
klase pierwszag i towarzyszy nam podczas réznych
waznych wydarzen. W klasie drugiej Mojo otrzymat
swoj “pamietnik”. Co tydzien inne dziecko zabiera
Mojo do domu, opiekuje sie nim i zapisuje jego
przygody w pamietniku. Dzieci czujg sie
odpowiedzialne za Mojo, a sama maskotka scala
nasza grupe.

Klasowi Mistrzowie - juz jaki$ czas temu wysztam z
zatozenia, ze dyzurni nie spetniajg swojej roli. Dlaczego
dwie osoby majg robi¢ wszystko za innych przez caty
tydzien? Przeciez wszyscy zyjemy na co dzien w naszej
klasie i kazdy powinien o nig dbac¢. Z poprzednig klasa
wpracowali$my mistrzéw. Zapytatam dzieci, jakie
zadania codziennie sg potrzebne do realizacji ich w
klasie, aby zytlo nam sie przyjemnie. Z obecng klasa
mistrzowie ulegli modyfikacji, dzieci mialy inne
pomysty, cho¢ bardzo zblizone. | tak, mamy mistrza
Swiatta (zmienia kolor $wiatta na biurku), mistrza
porzadku (dba o to, by nie byto niepotrzebnych $miedi,
by klocki byty pouktadane), mistrza botaniki (dba o
kwiaty), straznik otwartych drzwi (zamyka i otwiera
drzwi na przerwe), asystent nauczyciela (moja prawa
reka), przyjaciel ksigzek (dba o porzadek w
biblioteczce), mistrz herbaty (nalewa wszystkim
herbate). Co wazne, zmieniamy mistrzéw raz na 4
tygodnie. Najpierw zmienialiSmy tygodniowo, ale dzieci
stwierdzity, ze za czesto. Oczywiscie, nie jest tak, ze
tylko  dzieci decyduja. Bacznie obserwuje i
dyskutujemy wspdlnie, co jeszcze nam by sie przydato.

Powitajki i pozegnajki

| Piatka

Trudne zachowania uczniow

Jesli uczen przeszkadza na lekgji, to...sie nudzi. Moje
metody do niego nie przemawiaja. Wtedy warto sie
zastanowi¢, co moge  zrobi¢, aby byt
zainteresowany?  Uczniowie z duza doza
kreatywnosci czesto buntujg sie klasycznym
metodom, prébujg rozwigza¢ zadania "po
swojemu", czego skutkiem jest przypiecie im ftatki
trudnego ucznia. A przeciez wystarczytoby pozwoli¢
dziatac tej kreatywnosci, umozliwi¢ pracowac tak, jak
chce. Jak pisze Anna Szulc: Zachowanie uczniéw jest
dla nas informacja, a nie powodem do krytyki.5




Kto decyduje? ‘. ’

Oddaé¢ uczniom ster. Uczniowie powinni miec
mozliwo$¢ decydowania o tym, czego sie uczg. Jesli cos
ich nie zainteresuje, to nie zaangazujg sie w prace na
lekcji. Nie da sie zmusi¢ do nauki nawet najsurowszg
kara. Zamiast tego powinnismy znalez¢ sposéb, aby
naturalne pragnienie wiedzy stato sie podstawg w
procesie nauki.

-'{7

Zadania domowe i oceny

Gdy zadawatam jeszcze obowigzkowe zadania
domowe, to zawsze uczeh wiedziat, ze moze przyjsc
powiedzie¢, ze nie zrobil, bo np. Byt u babci lub
kolegi. Bez zadnych konsekwencji. Liczyto sie
réwniez dla mnie to, aby zadania byty robione przez
dzieci. Dlatego, namawiatam uczniéw do tego, ze
jesli jakie$ zadanie okaze sie zbyt trudne, to maja nie
robi¢. Niektorzy korzystali z tego rozwigzania i wtedy
robilismy wspolnie w klasie. Jednak czas poswiecony
na sprawdzanie tych zadan, “rozliczanie” czy zadanie
byto zrobione przez dziecko, czy przez rodzica (co
zdarza sie niezwykle czesto), zabierat mi cenny czas
na proces nauki w klasie. W zwigzku z tym teraz
zadania domowe sg u mnie dobrowolne. Jesli ktos
odczuwa potrzebe zgtebienia tematu, lub chce
pocwiczy¢, otrzymuje takie zadanie. Jesli
wprowadzam nowe zagadnienie, siedzimy na
dywanie przy tablicy ok 10 min. Po moich
wyjasnieniach, uczniowie rozchodzg sie do pracy
grupowej lub samodzielnej, a ja obserwuje.

Nie oceniam. Nie wynika to tylko z tego, ze w
klasach mtodszych nie ma ocen sumujacych. Lecz
uwazam, ze tylko Informacja Zwrotna da petny
obraz tego, w ktérym miejscu procesu dziecko jest.
Pomaga to réwniez w relacjach - uczy dzieci, ze nie
oceny sg celem. Dzieki Informacji Zwrotnej, dzieci
nie poréwnuja sie miedzy soba. Kazde jest na swojej
drodze i kazde szanuje siebie nawzajem. 00,

Krolewska gra ‘. ’

Zajecia szachowe, ktérych celem jest rozwijanie
umiejetnosci matematycznych, okreslanie potozenia
obiektow, orientacji, symetrii, wyobrazni
przestrzennej, logicznego myslenia, wyprowadzanie
kierunkéw od siebie i innych oséb; okredlanie
potozenia obiektow wzgledem obranego obiektu.
Na tych zajeciach dzieci ksztattujg wazne cechy
osobowosci: jak odpowiedzialno$¢, koncentracja,
intuicja; uwazne stuchanie wypowiedzi i korzystania
z przekazywanych informacji. Zajecia te wspomagaja
rozumne zachowania ucznia w sytuacjach trudnych i

wymagajacych wysitku, wytrwatosci przy
wykonywaniu zadan. Gra w szachy poprzez zabawe,
uczy wspotpracy, przestrzegania regut

obowigzujacych w spotecznosci dzieciece;j.

t?

Na koniec, jednak niemniej wazne sg zajecia z
emocji prowadzone przez naszego pedagoga
szkolnego, panig Aleksandre Szajowska. Zajecia s3
wpisane w plan zaje¢, raz w tygodniu, dla klas 1-3.
Dla starszych klas, w ramach potrzeb. Zajecia
ksztattujg kompetencje spoteczne i odpowiadajg na
trudne pytania: Jak sobie radzi¢ z emocjami? Jak
podejmowa¢  wiasciwe relacije z  drugim
cztowiekiem? Co to jest empatia? Jak prowadzic
rozmowe w sposob asertywny? Dlaczego nalezy
szanowac¢ innych? Jak osiggna¢ sukces w
spotecznych relacjach? Jak sie relaksowac? Jak by¢
szczeSliwym?  Tak  bardzo  potrzebne  we
wspotczesnym Swiecie...

Zajecia Emocgje




Podsumowanie

Wiem juz, ze obrana droga zawodowa, jest wtasciwg, a gdy tylko bede regularnie zadawac sobie pytanie, jak
Pernille Ripp: Czy chciatabym by¢ uczniem w mojej klasie?, to nigdy moja praca nie przestanie ewoluowac. To nie
system, ale nauczyciel ma wptyw na to, w jaki sposob bedzie pracowa¢ z uczniami. To nauczyciel moze stworzyc¢
przyjazne warunki rozwoju. A takze to od nauczyciela zalezy, jakie bedg relacje w klasie. | to od nauczyciela zalezy
w koncu, czy uczen bedzie chetnie chodzit do szkoty, a w okresie choroby/wakacji/weekendu bedzie za nig tesknit.
Bo szkota to drugi dom. Niech bedzie to przyjazny dom.
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