STATUT STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO
DOBRA SZKOtA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie O$wiatowe Dobra Szkota, zwane w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem, dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6in. zm.) oraz
postanowienia niniejszego statutu.

§2.
1. Stowarzyszenie O$wiatowe Dobra Szkota, zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobo-
woé¢ prawna i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego.
2. Terenem dziatalnoéci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Siedziba Stowarzyszenia jest wieé Rataje w powiecie chodzieskim, wojewodztwie wiel-
kopolskim, ul. Chodzieska 9, Rataje, 64-800 Chodziez.

§3.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej chyba, ze Walne Zebranie Czton-
kdéw Stowarzyszenia postanowi inaczej.

2. Dziatalnoé¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona tylko w zakresie niezbgdnym do realiza-
cji celéw statutowych.

3. Dochody z ewentualnej dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia muszg by¢ przezna-
czone na dziatalnoé¢ statutowa i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy czton-
kow.

§4.

1. Stowarzyszenie wspdtpracuje z organami paristwowymi, samorzgdowymi, oraz polskimi i
zagranicznymi organizacjami w celu realizacji zadari zbieznych z celami Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie na podstawie przepisow o stowarzyszeniach moze sig ubiegac o status
Organizacji Pozytku Publicznego w rozumieniu odrebnych przepiséw, przy czym prowa-
dzona dziatalno$¢ nie moze by¢ realizowana na rzecz cztonkoéw Stowarzyszenia.

§5.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw.
2. Dla realizacji okreslonych celéw statutowych stowarzyszenie moze zatrudniac pracowni-
kéw w ramach stosunku pracy lub uméw cywilno-prawnych.

§ 6.
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.



2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach ob-
cych.

§7.

Stowarzyszenie tworzy sie na czas nieokreslony.

Rozdziat 2

§8.

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1)
2)

3)
4)

8)
9)

podejmowanie dziatar na rzecz edukacji, oSwiaty i wychowania;

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz ucznidw w trudnej sytuacji Zyciowej
lub materialnej;

podejmowanie dziatan na rzecz uczniéw niepetnosprawnych;

inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatar na rzecz dzieci i mtodziezy z zaburze-
niami rozwoju psychoruchowego, w tym réwniez dzieci i mfodziezy niepetnospraw-
nej;

wspieranie szkoty w dziataniach na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kon-
taktdw i wspétpracy miedzy instytucjami oswiatowymi, w tym ze szkotami zagranicz-
nymi;

wspomaganie organizacji regularnych zaje¢ pozaszkolnych;

wspomaganie szkoty na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania pato-
logiom spotecznym;

upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

upowszechnianie ekologii, ochrony $rodowiska, dziedzictwa przyrodniczego;

10) organizowanie spotkari, imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i zdrowot-

nych oraz szkolen specjalistycznych;

11) promowanie kreatywnych nauczycieli;
12) prowadzenie dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie niepublicznych placéwek oswiatowych: osmioletniej szkoty podstawo-
wej, trzyletniej szkoty specjainej przysposabiajacej do pracy oraz przedszkola;
popieranie i rozwijanie umiejetnosci oraz talentéw ucznidw;

dziatanie na rzecz ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i profilaktyki zdrowotnej.
wydawanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych;

organizowanie wszelkich form edukacji pozaszkolnej i pozalekcyjnej, rozwijajacych
pasje i zainteresowania uczniow;

organizacje roznych form wypoczynku dla dzieci i mfodziezy;

organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycz-
nej i grup wsparcia dla ucznidéw oraz ich rodzin, zwiaszcza zagrozonych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym lub sprawiajacych problemy wychowawcze;



8) wspieranie rozwoju ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie
uzdolnionych lub niepetnosprawnych;

9) wspétdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dzia-
talnoscig Stowarzyszenia, krajowymi i zagranicznymi;

10) poszukiwanie sponsoréw moggcych wesprze¢ dziatania Stowarzyszenia;

11) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych, w tym z funduszy unijnych, na
realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia;

12) gromadzenie $rodkéw finansowych z dobrowolnych wptat oraz czesnego pobierane-
go od rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznidw placéwek oswiatowych prowadzo-
nych przez Stowarzyszenie;

13) organizacje festyndw, piknikéw, pokazéw publicznych, wypoczynku wakacyjnego
dzieci i mtodziezy;

14) prowadzenie akcji charytatywnych, reklamowych i informacyjnych;

15) prowadzenie zaje¢, kurséow edukacyjnych, szkolen, imprez sportowych, turystycz-
nych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatar na rzecz dzieci, mtodziezy i
0s06b dorostych;

16) udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w zgodnej ze statutem dziatalnosci na
rzecz placéwek.

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 10.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski, cudzoziemiec, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, osoba majgca petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona
praw publicznych.

§11.
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) swojg postawg i dziataniami przyczyniac sie do statego rozwoju Stowarzyszenia;
2) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;
3) dbac o jego dobre imig;
4) zabiegac o poprawe jakosci ksztatcenia dzieci i mtodziezy;
5) wspétpracowac z Radami Rodzicéw i Samorzgdami Uczniowskimi;
6) uiszczac sktadki cztonkowskie;
7) przestrzegac powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i statutu.

§12.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) cztonkdw honorowych;
3) cztonkdéw wspierajacych.



§ 13.
Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynno-
éci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w sposéb szczegdlny zastuzyta sie
dla instytucji o$wiatowych prowadzonych przez Stowarzyszenia lub wniosta znaczacy
wktad w jego rozwdj.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

§14.
Przyjecie w poczet cztonkédw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia poprzez
podjecie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajgcej imie i
nazwisko (nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), odwiadczenie o przy-
stgpieniu.
Decyzje w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad na najblizszym posie-
dzeniu, ale w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od daty ztozenia deklaracji.
. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty odméwic
przyjecia na cztonka zwyczajnego.
. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do wniosku o re-
jestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie posta-
nowienia sadu o zarejestrowaniu.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na
wniosek Zarzadu.
. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr wszystkich cztonkéw z zachowaniem kolejnosci
wedtug daty ich przyjmowania.

§ 15.

. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

2) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;

3) czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o skre-
$leniu z listy cztonkdw;

5) udziatu we wszystkich przedsigwzigciach organizacyjnych Stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia;
2) troszczy€ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§ 16.
Cztonkiem wspierajgcym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra Stowarzyszenie
finansowo, organizacyjnie, sprzetowo lub w inny zadeklarowany sposob wspiera.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi-posiadajg prawa okreslone w § 15 ust. 1 pkt 1-5.
. Cztonkowie wspierajacy i honorowi moga bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia.
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4. Cztonek wspierajgcy zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulamindéw i uchwat
wtadz Stowarzyszenia.

5. Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnieni sg cztonkowie honorowi Stowarzyszenia.

§17.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pisSmie Za-
rzgdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

3) pozbawienia praw publicznych cztonka Stowarzyszenia wynikajgcego z prawomocne-
go postanowienia sgdu powszechnego;

4) skredlenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg skfa-
dek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy;

5) powaznego naruszenia statutu Stowarzyszenia, regulaminu, uchwat lub postano-
wien;

6) dziatanie na szkode cztonkdéw lub samego Stowarzyszenia;

7) w przypadku okreslonym w pkt 4,5,6, orzeka Zarzgd podajgc przyczyny skreslenia;

8) osoba skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14
dni od daty doreczenia stosownej uchwaty;

9) uchwate o skredleniu dorecza sie cztonkowi na piSmie wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 4
Organy Stowarzyszenia

§ 18.
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 19.

1. Cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w gltosowa-
niu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oséb, w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania. Wybor nastepuje sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatow.

2. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkdw, chyba ze statut sta-
nowi inacze;j.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigekszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej dwdéch trzecich ogdlnej liczby uprawnionych czton-
kéw (kworum).

4. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Komisja moze podejmowac uchwaty w glosowa-
niu tajnym.

5. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig gtosow
statutowego sktadu Zarzadu.



6.

1.

2.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 20.

W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu Stowarzyszenia przed uptywem
kadencji, sktad osobowy Zarzadu uzupetniany jest w drodze kooptacji dokonywanej
przez pozostatych cztonkdéw Zarzadu.

W sytuacji okreslonej w ust. 1 kadencja osoby nowo wybranej trwa do korica kadencji
Zarzadu Stowarzyszenia.

§21.

Walne Zebranie Cztonkdw nazwane réwniez ,Walnym Zebraniem” jest najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

2) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udziela-
nie Zarzagdowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

4) uchwalanie budzetu;

5) okreélenie sktadki cztonkowskiej oraz innych swiadczen, ulg i zwolnieri od tych skfa-
dek i Swiadczen;

6) uchwalanie regulamindw dziatania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

7) uchwalanie statutu i dokonywanie w nim zmian;

8) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

9) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala wia-
Sciwosci innych wiadz Stowarzyszenia;

10) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

11) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykreslenie z listy cztonkéw w wypadku przewi-
dzianym w § 17 pkt 4,5,6;

12) zaktadanie i likwidowanie szkét prowadzonych przez Stowarzyszenie, zatwierdzenie
ich statutow oraz sprawowanie nad nimi nadzoru.

§ 22.

1. W walnym zebraniu mogg bra¢ udziat:

N

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi;
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

§ 23.
Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub niezwyczajne.
Zwyczajne zebranie moze by¢ zwotywane raz do roku, w terminie do 30 wrzesnia.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow z pomoca sekretarza.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad powiadamia cztonkéw
co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.
Sprawozdawcze Walne Zebranie cztonkdw zwotuje sie raz na dwa lata, co najmniej je-
den miesigc przed uptywem kadencji wtadz.
Proponowany porzadek obrad ustala sie na podstawie uchwalonego regulaminu obrad
przez Walne Zebranie cztonkow.



1.

2.,

§ 24.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3) na umotywowane zadanie co najmniej pofowy wszystkich cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne zebranie moze obradowa¢ wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

§ 25.

Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

1) w pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej pofowa cztonkow;

2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu po uptywie 30 minut
pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbg oséb uprawnionych do gtosowania;

3) uchwaty w sprawie statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjgte tylko
wtedy, gdy w zebraniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych,
gdy opowie sie za nimi co najmniej dwie trzecie obecnych cztonkéw;

4) uchwaly podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych przez prawo lub niniejszy statut;

5) kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos;

6) z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja przewodni-
czgcy zebrania i sekretarz;

7) uchwaly podjete z naruszeniem przepiséw niniejszego paragrafu sg niewazne.

§ 26.

Zarzad

1.

o

10.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada sie z 3-5 oséb w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika/Sekretarza i cztonka
lub cztonkéw Zarzadu.

Po wybraniu skfadu Zarzadu odbywa sie pierwsze jego posiedzenie, na ktérym zostajg
wybrane w gtosowaniu jawnym osoby funkcyjne w Zarzadzie.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.

O¢wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada przynajmniej dwéch cztonkéw Za-
rzadu, w tym prezes lub wiceprezes. Wszystkie inne pisma i dokumenty podpisuje Prezes
lub Wiceprezes wspdlnie z cztonkiem Zarzadu.

Wyboru sktadu Zarzadu dokonuje sie sposréd kandydatéw — cztonkéw Stowarzyszenia,
ktérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Po-
siedzenie zwotuje Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

W przypadku gtosowania Zarzadu, ktére pozostaje nierozstrzygnigte, gtos decydujacy w
sprawie nalezy do Prezesa Zarzadu.
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11. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigz-
ku z petniong funkcja.

§ 27.

Do zakresu dziatania Zarzadu naleiy:

8)
9)

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czton-
kow;

okreslanie szczegétowych kierunkdéw dziatania;

ustalanie projektu budzetu;

sprawowanie Zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

uchwalanie regulamindéw przewidzianych statutem;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia majatku nieruchomego i ruchome-
g0;

powotywanie komisji, két, zespotdw oraz okreslanie ich zadan;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jesli tak postanowi Walne
Zebranie Cztonkdw;

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich i prowadzenie dokumentacji

cztonkowskiej;

11) opracowywanie i sktadanie sprawozdar ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkow;

12) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat,

regulamindw;

13) reprezentacja Stowarzyszenia w stosunkach z innymi podmiotami, sagdami oraz orga-

nami wtadzy publicznej;

14) uchwalanie szczegétowych zasad wewnetrznej gospodarki finansowej szkét Stowa-

rzyszenia.

§ 28.

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia i sktada sie z trzech os6b:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Cztonek.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdzniej niz 7
dni po Walnym Zgromadzeniu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem do-
radczym.

§ 29.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli statutowej dziatalnosci Stowarzy-
szenia;

przedtozenie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz
wnioski z przeprowadzonych kontroli;

wnioskowanie o absolutorium dla Zarzadu;

prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
prawo zgtaszania wnioskéw o odwotanie cztonkéw Zarzadu;
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10.

11

12,

6) prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustaleri kontroli i zada-
nia wyjasnieri oraz usuniecia nieprawidtowosci.

§ 30.
Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé w zadnym stosunku pokrewienstwa
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
Cztonkowie komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za prze-
stepstwa z winy umysinej
Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w ciggu 14 dni od dnia wyborow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeby i s zwotywane przez
Przewodniczacego nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej 2/3 cztonkoéw.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzysze-

nia z gtosem doradczym.

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek uptywu kadencji, ustania cztonko-
stwa w Stowarzyszeniu, zrzeczeniu sie udziatu w tej wtadzy, odwotanie przez Walne Ze-
branie Cztonkdw wiekszoscig dwdch trzecich obecnych cztonkdw.

W przypadku ustgpienia ustania cztonkostwa cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji, jej sktad osobowy uzupetniany jest w drodze kooptacji dokonywanej zgodnie z
§ 19 niniejszego Statutu. Dokooptowaé mozna nie wiecej niz 2/3 sktadu Komisji Rewizyj-
nej.

W sytuacji okreélonej w ust. 11 kadencja osoby nowo wybranej trwa do korica kadencji
Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL 5
Majatek Stowarzyszenia

§31.
W sktad majatku Stowarzyszenia mogg wchodzic:
1) nieruchomosci;
2) ruchomosci;
3) fundusze;
4) inne prawa majgtkowe.
Majatek moze byé przeznaczony wytgczenie do realizacji celéw statutowych.

§ 32.
Zrédtami powstawania majgtku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki Cztonkowskie;
2) dotacje, subwencje, darowizny, zapisy i spadki;
3) dochody z nieruchomosci, ruchomosci stanowigcych wtasnosci lub bedacych w po-
siadaniu Stowarzyszenia;
4) wptywy z ofiarnosci publicznej;
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5) pozytkiz posiadanych praw;

6) wptywy z czesnego pobieranego od rodzicéw ucznidw placowek os$wiatowych pro-
wadzonych przez Stowarzyszenie;

7) inne wptywy z dziatalnosci statutowej oraz praw przystugujacych Stowarzyszeniu.

Dochéd z dziatalnoéci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdéw.

§ 33.
Sktadki cztonkowskie moga by¢ wptacane w cyklu miesiecznym lub rocznym do korica
danego roku rozliczeniowego.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami.
Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzari majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktérymi pra-
cownicy pozostaja w zwigzku matzefskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powino-
wactwa w linii prostej lub linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przy-
sposobienia lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”.
Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdw orga-
néw lub pracownikéw oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnoéci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyj-
nych warunkach.
Zabrania sie wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pra-
cownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 34.

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspot-
dziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa Stowarzyszenia. Inne
osoby moga dokonywac czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wyfacznie na pod-
stawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

Do skutecznego sktadania o$wiadczert woli i zaciagania zobowigzari majatkowych w

imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie.

Przynajmniej jedng z oséb wspétdziatajacych musi by¢ Prezes lub Wiceprezes Stowarzy-

szenia.

Do dyspozycji funduszami Stowarzyszenia znajdujacymi sie na koncie bankowym upo-
waznieni sg jednoosobowo Prezes, Wiceprezes Stowarzyszenia i Skarbnik.

Rozdziat 6
Postanowienia kornicowe

§ 35.
Zmiana statutu i likwidacja Stowarzyszenia wymagajg podjecia uchwaty przez Walne
Zebranie cztonkéw wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw upowaznionych do gfosowania.
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2. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.

§ 36.

1. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji, Walne Zebranie powotuje likwidatora celem
przeprowadzenia likwidacji.

2. Likwidator przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrétszym czasie i w tym podejmuje
czynnosci okreslone w ustawie o stowarzyszeniach.

3. Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania o likwidacji.

4. Likwidator zgtasza do sadu wniosek o wykresélenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzy-
szen.

Statut przyjeto na zebraniu Stowarzyszenia w dniu 20.03.2017 r.

Ostatnich zmian dokonano w dniu 29.06.2023 r.

Stowarzyszenie Oswiatowe

DOBRA SZKOLA SEKRETARZ/SKARBNIK
Rataje, ul. Chodzieska 9, 84-800 Chodziez PREZES SYOWARZYSZE WIC WS —
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