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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: Spoteczna Szkota Podstawowa DOBRA SZKOtA, zwana dalej Szkots.
Szkota jest szkotg podstawowg niepubliczng.

Szkota ma siedzibe w Ratajach przy ul. Chodzieskiej 9 w budynku uzyczonym przez
Zespot Szkot w Ratajach.

Organem prowadzgcym szkote jest Stowarzyszenie Oswiatowe DOBRA SZKOtA z
siedzibg w Ratajach ul. Chodzieska 9, wpisano do rejestru KRS pod nr 000672393; NIP
6070084867 i numerem Regon: 367025257.

Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos$¢ Szkoty sa:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
3) Statut Szkoty;
4) zarzadzenia organu prowadzgcego oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.
5) wustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U.

22018 r., poz. 1000

6) Statut Stowarzyszenia Oswiatowego DOBRA SZKOtA
7) Koncepcja pracy szkoty

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma uprawnienia szkoty publicznej i wydaje Swiadectwa panstwowe.

Szkota prowadzi w formie papierowej i elektronicznej dokumentacje swojej
dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego stanowi zatgcznik do Statutu.
Struktura organizacyjna szkoty w pierwszych latach dziatalnosci obejmuje klasy I, 1V,
VIl szkoty podstawowej, docelowo - 8 klas szkoty podstawowej.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Spoteczng Szkote Podstawowg ,,Dobra Szkofa”
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spotecznej Szkoty ,,Dobra

Szkota”
3) organie zarzgdzajacym — Stowarzyszenie Oswiatowe DOBRA SZKOtA



4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogodlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w
programachnauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposdb realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnosci w
uczeniu sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci  w przyswajaniu tresSci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac¢ papierowa lub elektroniczng;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

17) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajagce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze



§2

Organ prowadzacy Szkote, o ktorym mowa w § 1 ust.4, odpowiada za jej dziatalno$c.
Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

1.

2.

zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;
wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji

programow nauczania, programu wychowawczo -profilaktycznego,
przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty oraz wykonywania innych zadan
statutowych.

Do kompetencji organu prowadzacego Szkote nalezy w szczegdlnosci:
nadzor nad dziatalnos$cia szkoty w zakresie:
a. spraw finansowych i administracyjnych,
b. przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

C. przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.
decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
i organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczna realizacje
statutowych zadan Szkoty, w tym:

a. dysponowanie Srodkami finansowymi i mieniem Szkoty,

b. zatrudnianie i zwalnianie dyrektora szkoty i innych pracownikéw Szkoty,

c. zawieranie umow o ksztatcenie uczniow,

d. decydowanie o wysokos$ci odptatnosci za nauke,

e. rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektora szkolty w sprawach

uczniowskich i pracowniczych.
uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach innych organéw
szkoty oraz uroczystosciach szkolnych;
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
nadawanie szkole statutu oraz dokonywanie jego zmiany.

§3

Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej, o ktdrej mowa w odrebnych przepisach;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie kr6tszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w
ramowym planie nauczania publicznej szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, o ktorych mowa w rozdziale 3a i 3b ustawy o
systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznej szkoty
podstawowej;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 2, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szk6t publicznych.

CyKkl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.
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. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz dalszego ksztatcenia w
szkotach ponadpodstawowych.

. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
przez ucznidéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji
otwartej, rady pedagogicznej, promocji szkoty, itp. Zgode na nagrywanie w tych
sytuacjach wydaje Dyrektor lub nauczyciel.

. Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie w Szkole w ostatnim roku nauki.

Rozdzial 2

Zadania Szkoty
§4

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ petnego rozwoju intelektualnego, moralno -
emocjonalnego i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnos$ci osobistej oraz
wolnoS$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawecza i opiekuncza Szkoty prowadzona jest w
oparciu o zasady pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w Konwencji o
Prawach Dziecka.

. Szkota organizuje pomocpsychologiczno - pedagogiczna na zasadach okreslonych
w przepisach dla szkét publicznych.

. W celu zapewnienia uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) odpowiedniej
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, Szkota wspétpracuje z poradniami i
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

. Szczegbétowe zadania Szkotly okresla szkolny program dydaktyczny i program
wychowawczo - profilaktyczny przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza uczniowie i pracownicy Szkoty oraz
rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

. W realizacji swoich zadan Szkota wspétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym i
instytucjami edukacyjnymi.

§5

. Do zadan Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci
miedzynarodowej;

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;



3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska;

4) rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw, w tym rozwijanie, empatii i
wrazliwosci na drugiego cztowieka

5) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb holistyczny,
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie.

6) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci
psychofizycznych;

7) udzielanie uczniom potrzebujacym pomocy i indywidualnego wsparcia
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

8) umozliwianie uczniom rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych
zainteresowan i pasji;

9) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

10)sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza nig, w
trakcie zaje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ i imprez
pozalekcyjnych;

11)wyrabianie w mtodziezy odpowiedzialnos$ci, samodzielno$ci i
zdyscyplinowania;

12)wspétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki;

13)wspétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom;

14)szkota jest otwarta na miedzynarodowg spoteczno$¢ uczniowska i
wspotprace ze szkotami z innych krajow.

2. Szkota realizuje program nauczania wzbogacony o:

1) rozszerzong nauke jezykdw obcych, przede wszystkim jezyka angielskiego;

2) indywidualizacje procesu nauczania;

3) autorskie programy nauczania;

4) nowoczesng baze dydaktyczng;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy stanowi odrebny dokument szkoty.

Rozdzial 3

Organy szkotly oraz zakres ich zadan

§6

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski, jesli jest powotany;
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4) Rada Rodzicow, jesli jest powotana.

§7

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
szkoly oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

2. Kompetencje oraz szczegétowy zakres uprawnien i obowigzkéw Dyrektora
okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych,
poziom nauczaniai wychowania orazza rozwoji podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty
oraz za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

4. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w szkole
pracownikéw oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju intelektualnego i psychofizycznego;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz
podczas zaje¢ organizowanych na terenie szkoty i poza nia;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
obowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) dysponowanie w porozumieniu z organem prowadzacym Srodkami
finansowymi przyznanymi na dziatalno$¢ szkoty;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

8) realizacja zarzadzen organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

9) wystepowanie w porozumieniu z organem prowadzacym z wnioskami o
przyznanie nagroéd, odznaczen i innych wyrdéznien;

10)wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom szkoty;

11)podejmowanie decyzji w sprawie: przyjmowania uczniéw do szkoty a takze,
w uzasadnionych przypadkach, skreslenia z listy uczniow;

12)informowanie organu prowadzacego o aktualnym stanie szkoty, jej
osiagnieciach, trudnoS$ciach i potrzebach;

13)wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem
szkoty oraz realizacjg przepis6w prawa o$wiatowego;

14)w wykonaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, Dyrektor wspdtpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, jesSli jest powotana i Samorzadem
Uczniowskim, jesli jest powotany.

6. Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekunéw prawnych ucznia oraz
samego ucznia zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty w przypadku gdy
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uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie na terenie szkoty lub w
zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki czynu karalnego
niebedacego $ciganym z urzedu przestepstwem lub przestepstwem skarbowym.
7. Dyrektor ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia sadu rodzinnego lub
policji oraz niedopuszczenia do zatarcia $sladéw i dowodéw popetnienia czynu
zabronionego w przypadku:
- gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego,
- niewyrazenia przezrodzicow, opiekunéw prawnych lub samego ucznia zgody na
zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze
8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba wyznaczona przez
Zarzad do sprawowania tej funkcji

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwolywanych przez jej
przewodniczacego, ktory jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare potrzeb.

5) zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub
zdalnej z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

5.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w przypadku, o ktérym mowa w ust.

4 pkt 4, na wniosek:

1) organu prowadzacego;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej oraz
4) inicjatywy dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalone zasady dziatalnosci, okreslone
w §9.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.



11. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej raz w roku szkolnym
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

N w

§9

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje
uchwaty w sprawie:
1) zatwierdzania planéw pracy szkoty;
2) wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) nagréd i kar uczniow;
4) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyrdéznien pozaszkolnych;
3) wnioski Dyrektora w sprawie skreslenia z listy ucznia;
4) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do stosowania w
szkole.
Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin oceniania uczniéw, szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny w porozumieniu z Radga Rodzicow, jesli taka
zostata powotana oraz dokonuje ich nowelizacji.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosScig gtosow w
glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkdéw.
W sprawach personalnych glosowanie jest tajne.
W wyjatkowych sytuacjach Rada podejmuje decyzje o sposobie glosowania.
Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.
Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad w sprawach, ktére
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.

§10

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty diagnostyczne, przedmiotowe, zespoty
wychowawcze lub problemowo-zadaniowe.
Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe, ktorych liczbe i sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty na
zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor szkoty;



2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego, jesli taki organ zostat powotany;

3) wychowawcy klas;

4) inne osoby wskazane przez Dyrektora szkoly sposrdd nauczycieli - w
zaleznosci od potrzeb.

§ 11

. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje wszystkich
rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniéw.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 2 przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.
Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Decyzje o powotaniu Rady Rodzicow podejmuje Dyrektor szkoty, w konsultacji z
rada pedagogiczna.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§12
. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspoétpraca ze szkolg i jej organami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych;

2) przekazywanie wnioskdw 1 opinii dotyczacych szkolnego zestawu
programéw nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
regulaminu szkoty, regulaminu oceniania oraz awansu zawodowego
nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wspieranie dziatalno$ci statutowej Szkoty.

Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) gromadzenia Srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty oraz organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym;

2) realizowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty inicjatyw stuzacych
doskonaleniu organizacji pracy szkoty.

§13
. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski, ktéry tworzy reprezentacja
uczniow; dalej zwany Samorzadem.
. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczego6lnosci
realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego;



4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego nie moze zaburza¢ organizacji

obowiagzkowych zaje¢ lekcyjnych.

. Szczegbtowe prawa i obowigzki oraz zasady dziatania organéw Samorzadu

okresla regulamin uchwalony przez Samorzadu Uczniowski.

. Dyrektor szkolty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia

samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem oS$wiatowym lub celami

dydaktyczno-wychowawczymi szkoty.

Zasady wspotdziatania organow szkoty
§ 14

. Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc sobie wzajemnie:

1) swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach kompetencji

okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i statutem szkoty;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.
. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
. Wspotdziatanie organéw szkoty odbywa sie wedtug zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspétpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Dyrektor szkoty jest negocjatorem w przypadku konfliktu miedzy organami
szkoty.

Zasady kontaktowania sie rodzico6w z nauczycielami

§ 15

1. Rodzic ma prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje takie przekazuje
wychowaweca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas zebran klasowych, konsultacji,
spotkan indywidualnych lub droga elektroniczna.

2. Rodzice wspomagaja proces wychowawczy, uczestniczac w zebraniach, pracach,
imprezach i uroczystosciach na rzecz klasy i szkoty.

4. Miejscem kontaktéw rodzicow z nauczycielami i wychowawcami jest szkota, w
uzasadnionych przypadkach miejsce zamieszkania ucznia.

5. Wychowaweca / nauczyciel klasy utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:
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— zebrania,

— pisemne informacje o postepach i zachowaniu ucznia - dziennik elektroniczny i
inne dostepne formy,

— indywidualne spotkania na terenie szkoty,

— w szczegOllnych przypadkach wychowawcy, nauczyciele, pedagog moga udziela¢
informacji mailem stuzbowym, telefonicznie oraz w formie przyjetej w danej
klasie ustalonej na poczatku roku szkolnego.

6. Wszelkich informacji dotyczacych ucznia udziela sie wytacznie rodzicom/ prawnym
opiekunom, pracownikom szkoty zaangazowanym w proces wychowawczy i edukacyjny
danego ucznia. Udzielanie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga
stosownego upowaznienia ztozonego u wychowawcy klasy.

7.Dla szkoty wigzace s3 regulacje prawne zwigzane z orzeczeniami sagdu odno$nie opieki
nad dzieckiem. W sprawach watpliwych obowigzkiem wychowawcy jest zasiegnac
konsultacji w sgdzie rodzinnym.

8. Sytuacje konfliktowe majace miejsce poza terenem szkoty lub na zajeciach
pozalekcyjnych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne nalezy wyjasni¢ z osobami
prowadzacymi zajecia lub bezpos$rednio z opiekunami/rodzicami dzieci.

9. Indywidualne rozmowy nie powinny zakldca¢ toku pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela (poza nagtymi sprawami). Nauczyciel nie udziela informacji
rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych, w tym rowniez w trakcie
petnienia dyzurow s$rodlekcyjnych i miedzylekcyjnych.

10. W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel/wychowawca zaprasza rodzica na
spotkanie indywidualne. Jezeli rodzic trzykrotnie odmoéwi przybycia, wzywany jest w
formie pisemne;j.

11. Jezeli rodzic wyrazi potrzebe indywidualnego kontaktu zZ
wychowawcg/nauczycielem, spotkanie planowane jest w terminie odpowiednim dla
obydwu stron.

12. Kontaktowanie sie z nauczycielem poprzez jego prywatny numer telefonu odbywa
sie tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela i na zasadach przez niego okreslonych.
Kontakty te nie majg charakteru korespondencji stuzbowej.

13. W przypadku uzasadnionej potrzeby oraz w sytuacjach problemowych wszelkie
zapytania dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania uczniow itp. nalezy kierowac
osobiscie lub przez dziennik elektroniczny w nastepujacej kolejnosci do:

e nauczyciela przedmiotu, nauczyciela swietlicy,

e wychowawcy Kklasy,

e pedagoga lub psychologa szkolnego,

e dyrektora szkoty

e a w wyjatkowych przypadkach, po przebyciu wskazanej drogi stuzbowej do

Zarzadu Stowarzyszenia OSwiatowego “Dobra Szkota”.
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e instytucji pozaszkolnych

Rozdziatl 4
Organizacja pracy szkoty

§ 16

1. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) plan pracy szkoty.

2. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku, a

zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie: liczbe pracownikéw szkoty, 0og6lna liczbe

godzin zaje¢ edukacyjnych oraz przydziat zajec.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno - wychowawczej okre$la plan pracy

7.

szkoty.
w sytuacji wyjatkowej Szkota prowadzi nauczanie zdalne.

§17
ORGANIZACJA NAUKI ZDALNE]

1. W wyniku koniecznoSci przejScia na zdalny tryb nauczania, zwigzany z sytuacja
pandemiczng, procedura przej$cia na zdalne nauczanie oraz regulacje dotyczace
kwarantanny uczniéw beda zgodne z wytycznymi MEIN oraz GIS.

2. W szkole moga by¢ zawieszone zajecia stacjonarne i prowadzone zajecia zdalne z
wykorzystaniem technik i metod na odleglto$¢, w tym technologii informatyczno -
komunikacyjnych.

3. Zajecia beda zawieszane w razie wystgpienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

4. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2
dni, wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pdzZniej niz w
trzecim dniu zawieszenia.
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5. Podczaszaje¢ zdalnych pracaszkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym planem
lekcji, uwzgledniajgc bezpieczenstwo i higiene pracy przy komputerze.

6. Godzina lekcyjna =zaje¢ edukacyjnych prowadzona przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. Zaleca sie przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia; wprowadzanie pracy w grupach oraz samodzielnej nauki poza ekranem.

8. Wszystkie zajecia odbywaja sie metodg synchroniczng, w czasie rzeczywistym za
pomoca aplikacji Microsoft Teams oraz pakietu Office 365.

9. W czasie nauczania zdalnego bedzie sprawdzana obecno$¢ (tgczenie online w
czasie rzeczywistym) i odnotowywana w e-dzienniku, zgodnie z obowigzujgcymi
oznaczeniami.

10. Jezeli istnieje techniczna mozliwos$¢, uczniowie podczas lekcji zdalnej, powinni
mie¢ wiaczone kamerki, mikrofony (chyba zZe nauczyciel poprosi o ich
wytaczenie). Utatwi to nauczycielowi monitorowanie pracy online.

11. Jezeli podczas lekcji nie ma kontaktu z uczniem, nie mozna uznac jego obecnosci
na lekcji - taka sytuacja jest traktowana jak nieobecnos¢.

12. Nauczyciel na podstawie decyzji dyrektora szkoty, moze prowadzi¢ zdalne
nauczanie ze swojego domu.

13.W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem z podigczeniem do Internetu), z ktérego mdgtby
skorzysta¢ w domu, lub nie posiada warunkdéw do realizacji takiego nauczania w
warunkach domowych, moze za zgoda dyrektora, wykorzysta¢ sprzet dostepny na
terenie szkoty do uzytkowania w warunkach domowych.

14. Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin.

15. Nauczyciele dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg
stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

16. Uczniowie, ktoérzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze
szkoly na czas nauczania zdalnego (w miare mozliwosci szkoty). Dotyczy to
rowniez uczniow z rodzin wielodzietnych w przypadku, gdy nauczanie zdalne
realizuje co najmniej tréjka dzieci.

17.W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz
pracownikow szkoty, ktdére gromadza i sg zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

18. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za prywatny sprzet komputerowy.
19.Nauczyciele zobowigzani s3g do przestrzegania i stworzenia warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania nauczania zdalnego.

20. Nauczyciele zobowigzani sg do dokumentowania swojej pracy poprzez e -dziennik
lub dokumentacje wskazang przez dyrektora szkoty.

21.W sytuacjach, gdy ze wzgledu na problemy techniczne nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ lekcji online w czasie rzeczywistym, przygotowuje zajecia

13



22.

23.

asynchronicznie - udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatéw edukacyjnych,
dokumenty, filmy dostepne dla uczniéw na platformie /w sieci lub ustala wspélnie
z uczniami inny mozliwy termin zaje¢ online. O zaistnialym fakcie nauczyciel
niezwlocznie powiadamia dyrektorai rodzicow poprzez modut wiadomosci w e-
dzienniku (lub w inny mozliwy sposob) i umieszcza lekcje przetozong w
kalendarzu aplikacji MS Teams.

Uczniowie z orzeczeniem PPP, jedli jest to mozliwe, majg zajecia stacjonarnie z
nauczycielami wspomagajacymi. W sytuacji braku takiej mozliwosSci nauczyciele
wspomagajacy prowadza zajecia online, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, wychowawca
i rodzicami ucznia.

Uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej, domowej, 0 ograniczonych mozliwosciach
psychofizycznych, jesSli jest to mozliwe, majg zajecia stacjonarnie, ktorych
organizacje ustala sie w porozumieniu z wychowawcg, nauczycielami uczacymi i
rodzicami. Opieke nad nimi sprawuja pedagodzy/psychologi odpowiadajg za
organizacje planu zaje¢. W sytuacji braku takiej mozliwo$ci pedagodzy/psycholog
kontaktuja sie z uczniem i rodzicami poprzez e-dziennik, aplikacje MS Teams,
telefonicznie (w szczego6lnosci dopuszczalne jest stosowanie komunikatorow
takich, jak: WhatsApp, Messenger, Skype) i ustalajg sposob realizacji zajec.

24. Wychowawcy Swietlicy pracuja stacjonarnie (je$li jest to mozliwe), przygotowuja

w

materiaty - zestawy zabaw, ¢wiczen, prace plastyczne, ktére uatrakcyjnia uczniom
czas spedzany w domu i udostepniaja je dla uczniéw poprzez e-dziennik lub
strone internetowg szkoty.

§18

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, ktéry tworza uczniowie.
Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 20 uczniow. Za zgoda rodzicow
danego oddziatuy, liczba uczniéw w oddziale moze przekroczy¢ 18 uczniow.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas.

Zajecia w szkole odbywajg sie pie¢ razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§ 19

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza

1)

2)

[ pétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca tygodnia, w ktérym
odbywa sie rada klasyfikacyjna Srédroczna

Il pétrocze trwa od kolejnego tygodnia po radzie klasyfikacyjnej Srédrocznej do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

2.Zajecia edukacyjne organizowane sg z uwzglednieniem kalendarium MEN w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§ 20
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1. W szkole dziata dziennik elektroniczny, ktéry funkcjonuje na platformie Librus
Synergia. Zasady i procedury korzystania z e-dziennika okre$sla REGULAMIN
KORZYSTANIA Z DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO w Spotecznej Szkole
Podstawowej “DOBRA SZKOLA” w Ratajach stanowigcy zatgcznik do Statutu.

§ 21

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ Kklas I-Ill okreSla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. W celu realizacji zadan statutowych w szkole prowadzone sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale
planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym Kkota zainteresowan, Kkota
przedmiotowe, sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg w zaleznosSci od posiadanych Srodkéw
finansowych w wymiarze i w czasie ustalonym przez dyrektora szkoty.

7. W wyjatkowych sytuacjach prowadzone sg lekcje zdalne.

8. Indywidualne - 45 minut, zgodnie z postanowieniami w orzeczeniu

Dyrektor wnioskuje do Zarzadu szkoty o przyznanie liczby godzin danemu
uczniowi zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. §9 pkt 1

§ 22

1. Nauczaniem z rozszerzonym programem nauki jezyka obcego (angielski,
niemiecki, hiszpanski) objete sg wszystkie oddziaty szkoty poczawszy od klasy |
do klasy VIII wiacznie.

2. Zajecia prowadzone w jezyku angielskim w klasach I-VIII z native speakerem nie
s3 obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w rozumieniu obowigzujacego
rozporzadzenia MEN, ale uczestnictwo w nich jest obowigzkowe. Obejmuja one
nauke praktycznego jezyka angielskiego (konwersacje, gry i zabawy, itp.)

3. 0d klasy IV uczniowie obok jezyka angielskiego bedg zobowigzani wybrac¢ drugi
obowigzkowy jezyk obcy (jezyk niemiecki lub hiszpanski).

§ 23
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. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki,
wychowania fizycznego oraz na zajeciach, na ktdrych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen np. laboratoryjnych.

. Oddziaty liczace mniej niz 18 os6b moga by¢ taczone na zajeciach: informatyki,
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i religii. taczna liczba uczniow
w potlaczonych oddziatach nie moze przekracza¢ 20 oséb.

. Laczenie oddziatdw mozliwe jest na poziomie klas: I-III i/lub IV-VIII.

§ 24

. Zajecia pozalekcyjne prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. W szkole moga by¢ prowadzone kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjne, kompensacyjno-wyréwnawcze i
logopedyczne lub inne specjalistyczne.

§ 25

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly petnione sa
dyzury nauczycielskie.
. Zasady, organizacje i harmonogram dyzurow okresla wewnetrzny regulamin.
. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i
nie korzysta z publicznych srodkéw lokomocji;

b) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wycieczki wychodzi poza
miejscowos¢;

c) jeden opiekun na 10 wuczniéw, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej.

2) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia Karty
wycieczKi i przedtozenia listy uczestnikow dyrekcji szkoty;

3) Kierownika wycieczki i opiekunéw wyznacza dyrektor szkoty sposrdéd
pracownikéw pedagogicznych szkoty.

a) w zaleznoSci od celu i programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze
osoba sposrod pracownikow niepedagogicznych, wyznaczona przez
dyrektora szkoty,

b) w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej
kierownik i opiekunowie muszg posiada¢ udokumentowane przygotowanie
i uprawnienia zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

§ 26

. Na zajecia religii / etyki uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.
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2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu
przedmiotdw jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego os$wiadczenia
ztoZonego przez rodzicoOw (opiekunéw prawnych).

§ 27
uchylony

§ 28

1. W szkole dziata Swietlica, ktorej celem jest zapewnienie uczniom zorganizowane;j
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki
wiasnej i rekreacji.

2. Zzajec Swietlicowych moga korzysta¢ wszyscy uczniowie klas I-11I, ktorzy musza
przebywaé¢ w szkole przed lub po zajeciach ze wzgledu na brak mozliwosci
zapewnienia opieki przez rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Szczegbétowaq organizacje $wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy. Okresla
on m.in. szczegétowe zadania, organizacje (np. liczebno$¢ grup, czas pracy
Swietlicy), zasady dziatania, zasady przyjmowania uczniéw oraz skreslenia z listy
uczestnikéw, nagrody i kary itp.

4. Regulamin $wietlicy stanowi zatgcznik.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 29

1. W celu przygotowania ucznia do podjecia decyzji zwiazanej z przyszio$cia
edukacyjng i zawodowa w szkole organizuje sie wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznia do rozpoznawania swoich zainteresowan i predyspozycji, do dokonywania
samooceny, poznania swojej warto$ci na rynku edukacyjnym i zawodowym oraz
rozwiniecie umiejetno$ci okreslania swoich planéw na przysztosc.

3. W dziatania systemu, o ktdrym mowa w ust. 1 wlaczeni sg uczniowie, nauczyciele
i rodzice, ktorzy wspdlnie podejmujg dzialania majgce na celu jak najtrafniejszy
wybor Sciezki ksztatcenia, poprzez:

1) informacje edukacyjna,
2) informacje zawodowa,
3) poradnictwo zawodowe,
4) doradztwo zawodowe.
4, Za realizacje systemu doradztwa, o ktérym mowa w ust. 1 odpowiada Dyrektor,
doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel-
bibliotekarz oraz wychowawcy oddziatéw i inni nauczyciele.
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5. Szczegbtowe cele, sposoby i tresci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego okresla Regulamin Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego obowigzujacy w szkole.

Rozdziatl 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 30

1. W Szkole Podstawowej zatrudnia sie nauczycieli pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologow, logopedéw lub terapeutow pedagogicznych oraz
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Laczna liczba etatow nauczycieli pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedéw lub terapeutéw pedagogicznych w szkole okresla
ustawa Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz.1762)

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, a takze szczegdétowy
zakres zadan i odpowiedzialnoSci okresla dyrektor szkoty w oparciu o stosowne

przepisy.

§ 31

Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

4. Zadania wychowawcy klasowego:

1) realizowanie programu wychowawczego klasy w oparciu o program
wychowaweczy szkoty;

2) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,
a w szczegdlnosci tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, opieki nad
wychowankami w czasie wszystkich imprez i wydarzen szkolnych, w
ktorych biorg udziat jego wychowankowie;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z
nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze
wobec tych ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc;

4) wspoéipraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw - organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych;

5) troska o wihasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikbw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym
trudnoSci w nauce, otaczanie dodatkowag opieka ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych - wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania

18



zdolno$ci
i zainteresowan;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

7) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow
miedzy uczniami opartych na zyczliwos$ci, tolerancji, wspoétdziataniu,
kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow w
klasie oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
probleméw wychowawczych;

8) wdrazanie dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

9) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o uzyskiwanych
przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnoSciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

10)zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow z zasadami
zawartymi w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczym,
tematyka godzin wychowawczych, programem profilaktyki, wynikami i
analiza probnych i wtasciwych sprawdzianéw;

11)wykonywanie czynnoSci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z
planem pracy szkoly, zarzadzeniem dyrekcji uchwatami rady
pedagogicznej;

12)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji -
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia
szkoty, innej dokumentacji wymaganej w szkole.

5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej:

1) listy obecnos$ci rodzicow na zebraniu;

2) wpisywania tematu zebrania z rodzicami;

3) opracowania planu pracy wychowawczej dla swojej klasy;
4) uchylony

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od Dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celé6w wychowania w swojej klasie;

2) realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych;

3) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy Kklasy;

4) bezposredni nadzér nad pracg wychowawcéw klas sprawuje dyrektor szkoty.

8. W zwigzku z funkcjonowaniem w szkole e-dziennika wychowawce oddziatu
obowiazujg zasady i procedury okreslone w Rozdziale VIl REGULAMINU
KORZYSTANIA Z DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO w Spotecznej Szkole
Podstawowej Dobra Szkota w Ratajach.
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§ 32

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego

zadaniem jest opiniowanie programu nauczania w zakresie ksztatcenia ogélnego

przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe, Kktére zostaty

powotane przez dyrektora szkoty.

. Obowiazki i zadania nauczycieli:

1) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych lub
modyfikacja dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty najpdzniej do 20 wrzesnia kazdego roku;

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych;

3) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania z nauczanych zajec
edukacyjnych i przedstawienie go dyrektorowi szkoly najpézniej do 20
wrze$nia kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i
dostosowywanie go do aktualnych przepiséw prawa;

4) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym lub majacym
trudnosci w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci
ucznia, realizacja indywidualnych  mozliwo$ci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno -pedagogicznej;

5) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania ucznioéw;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Kklasy, szkoty, rodziny,
srodowiska lokalnego;

7) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do sprawdzianu, konkurséw przedmiotowych
i pozaprzedmiotowych;

8) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci uczniow
i odnotowywanie nieobecnos$ci; podczas nauki zdalnej sprawdzana jest
obecno$¢ ucznidw  (lgczenie online w czasie rzeczywistym)
i odnotowywana w e-dzienniku, zgodnie z obowigzujgcymi oznaczeniami.

9) biezace informowanie uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

10)rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekuniczo-wychowawczego;

11)zapewnienie peilnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych,
wycieczek, wyjazdow
i przestrzegania przepiséw BHP;

12)rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych - zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie petnienie dyzuréw nauczycielskich;
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13)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty -

obowigzkowych i nadobowigzkowych.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan,
kota przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

doboru podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

ustalenia i wystawienia ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty:

1) za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych
zaje¢ edukacyjnych;

2) za stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw
dydaktycznych;

3) za skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach
miedzylekcyjnych;

4) za zniszczenia lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) za niewypetnianie powierzonych mu obowigzkéw.

7. Bezposredni nadzér nad praca nauczycieli sprawuje dyrektor szkoty.

8. W zwigzku z funkcjonowaniem w szkole e-dziennika nauczyciela obowigzujq zasady
i procedury okreslone w Rozdziale VIII REGULAMINU KORZYSTANIA Z DZIENNIKA
ELEKTRONICZNEGO w Spotecznej Szkole Podstawowej Dobra Szkota w Ratajach.

§33

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okres$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu profilaktyczno - wychowawczego, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
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ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

8) W zwigzku z funkcjonowaniem w szkole e-dziennika pedagoga obowigzujg
zasady i procedury okre$lone w Rozdziale IX REGULAMINU KORZYSTANIA Z
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO w Spotecznej Szkole Podstawowej Dobra
Szkota w Ratajach.

§ 34

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcéw Kklas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

7) W zwiazku z funkcjonowaniem w szkole e- dziennika psychologa obowigzuja
zasady i procedury okre$lone w Rozdziale IX REGULAMINU KORZYSTANIA Z
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO w Spotecznej Szkole Podstawowej Dobra
Szkota w Ratajach.

§ 35

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspotpraca z nauczycielami,
wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w Zyciu szkoty,

2) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

5) okres$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zZyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposSredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

e) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. W zwigzku z funkcjonowaniem w szkole e- dziennika pedagoga specjalnego
obowiazuja zasady i procedury okreslone w Rozdziale IX REGULAMINU
KORZYSTANIA Z DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO w Spotecznej Szkole
Podstawowej Dobra Szkota w Ratajach.

§ 36
1. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole obowigzuje
w szczegOlnoSci:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) troska o mienie szkoty;
3) znajomo$¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad
bhp na terenie szkoty;
4) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora szkoty o
przypadkach niewtasciwego zachowania sie uczniéw, niszczenia mienia, itp.;
5) takti kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych;
6) dbatos$¢ o dobre imie szkoty.
2. Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi szkoty regulujg przepisy
Kodeksu Pracy.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow

§ 37

1. Uczniowie majg prawo do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym

2) opieki wychowawczej;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ciitalentdw - na zasadzie r6wnego dostepu
do zaje¢ pozalekcyjnych i k6t zainteresowan;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw i
oceny z zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

5) otrzymywania nagrdd i wyrdznien;

6) zindywidualizowanej nauki i fachowej opieki pedagogicznej — dostosowanie
dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychologicznych i edukacyjnych;

7) pisania odpowiednio sprawdzianu w warunkach dostosowanych do potrzeb
ucznia z dysfunkcjami - zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach jego uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza;

9) peinejinformacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych  $rdodrocznych i  rocznych  (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

10)wgladu do sprawdzonychiocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

11)zwracanie sie z swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, nauczycieli - uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia;

12)poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych -
jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

14)reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; zawodach,
przegladach i innych formach wspoéizawodnictwa - zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

15)korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych, bazy, wyposazenia, Srodkéw
dydaktycznych tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;
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16) korzystania z oferty cateringowej w szkole, obejmujgcej jeden ciepty positek
dziennie.

. Uczniowie maja obowiazek:

1) udziatu we wszystkich zajeciach objetych planem zaje¢ i posiadania
usprawiedliwionych nieobecnosci przez rodzica lub opiekuna prawnego
a. Jezeli podczas lekcji zdalnej nie ma kontaktu z uczniem, nie mozna uznac

jego obecnosci na lekcji - taka sytuacja jest traktowana jak nieobecnos¢.

2) podnoszenia poziomu wiedzy i uzyskiwania postepow w nauce;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych i wykonywania
obowigzkowych prac domowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

4) samodzielnej pracy podczas sprawdzianéw, prac klasowych oraz odpowiedzi
ustnych, a takze przy wykonywaniu prac domowych, jesli nie sg to prace
zespotowe;

5) przestrzegania zasad kultury na terenie szkoty, jak i poza nig;

6) wykonywania zarzadzen dyrekcji szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcéw i pracownikéw szkoty - jesli nie uwtacza to godnosci osobistej
ucznia;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne innych - uczniom zabrania sie
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i
innych Srodkéw odurzajacych zar6wno w budynku szkolnym, na terenie
szkoty jak i poza nig;

8) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wartoSciowych i pieniedzy
przynoszonych do szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
przedmioty warto$ciowe skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia
do szkoty i pozostawione bez nadzoru (w tym telefony komdrkowe, drogie
obuwie, zegarki) i pienigdze;

9) bezwzglednego przestrzegania regulamindéw znajdujacych sie w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych;

10)odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegow oraz
pracownikéw szkoty;

11)reagowania na wszelkie przejawy przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec
innych;

12)przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego
materiatow i Srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

13)przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu
wokot szkoly, wyposazenia szkoty, sprzetu i urzadzen;

14)zabrania sie uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego
powodu - dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

15)terminowego - w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty - usprawiedliwienia
kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie usprawiedliwienia od
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus;
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16)samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych,
testow - zabrania sie korzystania z jakichkolwiek Zrédet pomocy bez zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

17)przestrzegania zakazu fotografowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku - w
tym telefonem komérkowym lub innym urzadzeniem, np. smartwatchem oraz
udostepniania “na zywo” obrazu lub/i dZzwieku - innych oséb bez ich wiedzy i
zgody; zakaz ten dotyczy roéwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanych przez
szkote;

18)w przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 17, uczen
jest zobowigzany przekaza¢ telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
nagrywajace do depozytu dyrekcji szkoty - odbidér tych urzadzen jest mozliwy
wylacznie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw.

19)Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych
iinnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

20)Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubiony lub
zniszczony sprzet.

21)Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, Ze Korzystanie z nich w czasie
zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda albo na polecenie
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

22)Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosciprawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli
i prawa do niezakt6conego przebywania na terenie szkoty.

23)Korzystanie na terenie szkoty z telefon6w komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach i za zgoda nauczyciela

24)Uczen Kklas 4-8 ma obowigzek zapoznac sie z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego wprowadzonego w szkole.

25)Uczen Kklas 4-8 ma obowigzek codziennie sprawdza¢ wszystkie wpisy
dokonane przez nauczycieli w e-dzienniku (frekwencja, oceny, wiadomosci,
terminy sprawdzianéw, prac klasowych, itp.).

. Kazdemu, kto posiada informacje o naruszenie praw ucznia szkoty przystuguje

prawo do wniesienia skargi do dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja

przepisy postepowania administracyjnego.

Rozdziat 7
Nagrody i kary

§ 38
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1.
2.

Nagrody
W szkole stosowany jest system motywacji uczniow w postaci nagrdd.
Uczen moze by¢ nagradzany w szczeg6lnosci za:

1) wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) za wszelkie osiggniecia i wktad pracy oraz starania wtozone w nauke i

dziatania na rzecz szkoty

3) dobre lokaty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

4) osiaggniecia w konkursach tematycznych;

5) osiggniecia sportowe,

6) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska (np. praca w

samorzadzie uczniowskim, redakcji gazetki szkolnej, itp.);

7) prezentowanie tworczej, konstruktywnej, prospotecznej, peinej zyczliwo$ci,

wyrozumiato$ci i poSwiecenia postawy wobec ludzi i Srodowiska;

8) stuprocentowg frekwencje

Nk w

3.

Formy nagroéd:
pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
pochwata wpisana do e-dziennika;
pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
nagrody rzeczowe i dyplomy; (wszyscy uczniowie otrzymujg nagrode na koniec
roku)
Swiadectwa z wyrdznieniem i nagrody dla uczniéow klas IV - VIII, ktérzy uzyskali
na zakonczenie roku szkolnego srednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych nie
mniej niz 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
Uchylony
.list gratulacyjny.

§ 39
Kary

W Szkole stosowany jest system oddziatywania wychowawczego w postaci kar.
Wobec ucznia naruszajgcego okreslone w statucie szkoty zasady stosuje sie kary
takie jak:

1) upomnienie ustne od wychowawcy;

2) wpis uwagi do e-dziennika;

3) nagana wychowawcy zaprezentowana na forum klasy;

4) upomnienie lub nagane od dyrektora szkoty na forum klasy,

5) nagana od dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

6) nagane pisemna,

7) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach
(z wytaczeniem wycieczek i wyjazdow programowych) oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

8) Skreslenie z listy uczniow.

0 zastosowanych karach zostang powiadomieni rodzice / prawni opiekunowie.
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4. Uczen i jego rodzice, ktorzy nie zgadzajqa sie z udzielong karg wymierzonga przez
wychowawece klasy lub nauczyciela, majg prawo odwotac sie do dyrektora szkoty
w ciggu 3 dni od daty wymierzenia kary.

5. 0d kary udzielonej przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie w terminie 5
dni od daty wymierzenia kary do Zarzgdu Stowarzyszenia.

6. Po rozpatrzeniu odwotania w przypadku okreslonym w ust. 4, dyrektor szkoty
podejmuje decyzje, ktéra jest ostateczna.

7. Po rozpatrzeniu odwotania w przypadku okreSlonym w ust. 5, Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

8. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

9. Kary stosowane wobec uczniow maja charakter zamkniety (ustalony) i ich wykaz
moze by¢ zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji Statutu.

§40

Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy ucznidw szkoty w przypadku:
1) zachowania niebezpiecznego, stanowigcego zagrozenie dla ucznidow, nauczycieli
oraz dla pracownikéw szkoty;
2) propagowania pogladéw szerzacych nienawi$¢ do innych ludzi;
3) bycia cztonkiem subkultur, grup i sekt, ktérych cele sa sprzeczne z
podstawowymi warto$ciami etycznymi;
4) dopuszczania sie zachowania o charakterze demoralizacji;
5) notorycznego opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia lub ciaggtego
spdzniania sie na lekcje.
6) popeknienia czynu przestepczego w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego.
7) rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia
8) w przypadku warunkowego przyjecia do szkoty, jesli nie dostosuje sie do zapisow
warunkow przyjecia
2. Uczen moze by¢ réwniez skreSlony z listy uczniéw szkoty na koniec roku
szkolnego w przypadku:
1) nieuregulowania do konca roku szkolnego optat czesnego za dany rok szkolny;
2) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej;
3) otrzymania nagannej oceny zachowania.
3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w trybie decyzji administracyjnej wydanej
przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, jesli taki jest powotany.
4. O decyzji skreslenia z listy uczniow nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty w ktérej
obwodzie uczen mieszka.
5. Rodzicom przystuguje prawo odwotania od tej decyzji w trybie postanowien Kodeksu
Postepowania Administracyjnego do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny (za
posrednictwem Dyrektora szkoty).

Rozdzial 8
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Budzet szkoty
§ 41

Budzet szkoty tworzy sie z:

1) wpisowego;

2) czesnego;

3) Srodkow publicznych, w tym subwencji oSwiatowej;

4) optat za zajecia dodatkowe i $wietlicowe;

5) darowizn i innych form wsparcia.

Wysoko$¢ czesnego i wpisowego ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji uczniow

§42

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okresla Regulamin Rekrutacji.
Uczniowie sg przyjmowani do szkoty na podstawie decyzji Dyrektora szkoty.
Uczen zostaje wpisany na liste uczniow w oparciu o umowe podpisang przez
rodzica / prawnego opiekuna ucznia z organem prowadzacym szkote.

§43
Do klasy pierwszej przyjmowane s3g dzieci, ktérym nie odroczono rozpoczecia
spetiania obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto
decyzje o wczes$niejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.
Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie podpisania przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych umowy cywilno-prawne;.
Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsce dla rodzenstwa dzieci uczacych
sie w Szkole.
Do klas I-VIII przyjmuje sie dzieci na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j,
woweczas, gdy liczba chetnych dzieci na jedno miejsce przekracza 11ub gdy zajdzie
taka potrzeba.
Gdy w wyniku egzaminu wstepnego / rozmowy kwalifikacyjnej nadal pozostaje
wieksza liczba ucznidow niz jedno miejsce, decyzje o przyjeciu uczniéw podejmuje
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia oraz po uzyskaniu
zgody rodzicow danej klasy.

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia na

podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w podstawowej szkole
publicznej lub niepublicznej oraz odpisu lub potwierdzonej kopii arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia - w przypadku uczniow, ktérzy ukoniczyli kolejna klase w
szkole dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica.
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Rozdziat 10
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia to proces, w ktérym nauczyciele
okreslajg, jak dobrze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej.

§45

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w nauce;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ - informacja zwrotna;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia;

6) stwarzanie mozliwos$ci nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran
oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

3. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

e ocenystownej - odnoszeniasie do dziatan i osiggnie¢ ucznia orazjego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

e oceny wspierajacej - odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania mu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

e oceny ksztaltujacej - wypracowywania warunkéw wspierajacych efektywne
uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych ocen Srddrocznychirocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) ustalanie ocen Dbiezacych i $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a takze Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ksztaltujace ma na celu wspieranie rozwoju uczniéw oraz diagnozowanie
ich osiggnie¢ edukacyjnych.
6. Ocenianie ksztattujace jest procesem ciggtym, opartym na wspotpracy nauczyciela z
uczniem i rodzicem.
7. Ocenianie ksztattujgce obejmuje:
informacje zwrotna dla ucznia o jego osiagnieciach edukacyjnych,
doradztwo nauczyciela uczniowi w zakresie dalszej pracy,
diagnoze osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
8. Ocenianiu ksztattujgcemu podlega:
obserwacja,
rozmowa,
autoocena,
ocenianie przez rowie$nikow,
prace ucznia,
projekty edukacyjne.
9. Ocenianie ksztattujace stuzy do:
motywowania uczniéw do nauki,
wspierania ucznidéw w rozwoju ich umiejetnosci,
diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniow,
dostosowania procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb uczniéw.

10. W szkole stosuje sie nastepujgce elementy oceniania ksztattujgcego:

e nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia

e ,nacobezu” jest obowigzkowe dla pisemnych prac kontrolnych a nauczyciel
formutuje je w odniesieniu do umiejetnosci kluczowych zawartych w podstawie
programowej,
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¢ informacja zwrotna zawiera cztery podstawowe elementy:
a) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,
c) wskazowki - w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace,
d) wskazdéwki - w jakim kierunku uczen powinien rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Informacja zwrotna udzielana jest w formie pisemnej lub ustnej.
e samoocena
e metody motywujgce ucznia
11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych Srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

13. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14. Szczegétowe warunki i sposOb oceniania wewnagtrzszkolnego oraz warunki
uzyskiwania oceny zachowania okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
15. W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania, formy oceniania ulegaja zmianie.

§ 46

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§47

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego i basenu na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoSciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
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czas okreslony
w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
2) zaje¢ komputerowych albo informatyki;
3) uniemozliwia ustalenie Srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie “zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow po zasiegnieciu konsultacji w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica
danego etapu edukacyjnego, ucznia z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z wadg stuchu, z afazja, z gteboka
dysleksja rozwojowg, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. Dyrektor, na wniosek rodzic6w uwzgledniajac specyficzne trudnos$ci edukacyjne
dziecka, moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w danym etapie
edukacyjnym.

6. W przypadku ucznia, o ktrym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo
“zwolniona”.

§48

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne: srédroczne i roczne, konicowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zgodnie z kryteriami przedmiotowych zasad

oceniania

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniona:

1) uczniowi na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach lub indywidualnych
konsultacjach, w siedzibie szkoty.

5. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktdry ja oceniat, jesli jest to niemozliwe inny
upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoty.

6. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

8. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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9. 0 ocenach $rdédrocznych i rocznych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja
powiadomieni nie p6Zniej niz w ostatnim tygodniu przed wyznaczonym terminem
konca I lub II pétrocza.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego
2) egzaminu poprawkowego
3) oceniania ucznia,
jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom. Sposéb udostepniania

1.
2.

w

/a0 o

dokumentacji okresla WZO.

Rozdzial 11
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 49

W szkole powotuje sie szkolny klub wolontariusza.
Cele i dziatania szkolnego klubu wolontariusza:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do$swiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.
8) budowanie pozytywnej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
i poszerzaniu wtasnych zainteresowan;
9) aktywne wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi i innymi
10) zdobywanie przez uczniéw doswiadczenia w nowych dziedzinach zycia
11) wspieranie ciekawych, kreatywnych inicjatyw uczniow szkoty
Obszary dziatania: Srodowisko szkolne i pozaszkolne.
W momencie powotania szkolnego klubu wolontariusza dyrektor powotuje jako
opiekuna klubu - koordynatora ds. Wolontariatu.
Prawa wolontariusza:
Wolontariusz ma prawo do:
zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw.
podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym mu nauki w szkole
wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza
otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

bycia poinformowanym o trudnoSciach, kosztach przejazdu zwigzanych z
wykonywang pracg lub tym podobnych
odmoéwienia realizowanego zadania, ktére pozostaje w konflikcie z jego
przekonaniami (Swiatopogladem, religia)
Kazdy uczen ma prawo przystgpi¢ do Klubu jakiz niego odejs¢, uprzedzajac o tym
odpowiednio wcze$niej opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza
Obowiazki wolontariusza:
1) Niepetnoletni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza musza przedstawic
pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.
2) Wolontariusz ma obowigzek regularnie uczestniczy¢ w spotkaniach i pracach
SKW.
3) Wolontariusz jest odpowiedzialny i wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.
4) Wolontariusz powinien przejawia¢ nastepujace cechy:
a) chec do dziatania;
b) che¢ do niesienia pomocy potrzebujacym;
c) umiejetno$¢ wygospodarowania wolnego czasu;
d) odwaga, empatia, cierpliwos$¢ i otwartos¢;
e) odpowiedzialno$¢, wrazliwo$¢, systematycznos¢;
f) wysoka kultura osobista;
g) zyczliwos¢;
h) bycie wzorem dla kolegéw i kolezanek

Opiekun wraz z czlonkami SKW tworza regulamin jego dzialania. Stanowi on
zatgcznik do statutu.
Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych $wiadczen za
wykonywang w ramach SKW prace.
Wolontariusze mogg by¢ nagradzaniw sposéb pozamaterialny (pozytywna uwaga
wpisana do dziennika elektronicznego LIBRUS, pochwata od dyrektora szkoty,
opiekuna SKW, wychowawcy klasy, nauczyciela, list gratulacyjny do
rodzicow/opiekunéw, dyplom, wpis na $wiadectwie (w brzmieniu- “Aktywny
udziat w szkolnym wolontariacie”), gdy brat regularny udzial w akcjach
organizowanych przez SKW, moze wptywac¢ na podwyzszenie oceny z zachowania
zgodnie z zasadami WZO.
Zadania opiekuna SKW:
1) Utrzymywanie kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi
wspotpracuje wolontariat szkolny.
2) Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.
3) Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspoétpracy.
4) Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie
uczniéw z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow.
5) Czuwanie nad sprawiedliwym nagradzaniem wolontariuszy odpowiednio do
wktadu ich pracy i zaangazowania
6) Organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza -
5 grudnia;
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7) Raz w roku szkolnym (do konca zaje¢ edukacyjnych w czerwcu)- ztozenie
sprawozdania do Dyrektora Szkoty z dziatalnosci SKW;
18.Zadania szkoty:
1) Stworzenie zyczliwej atmosfery wokdt idei wolontariatu;
2) Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych realizacje programu SKW;
3) Podtrzymywanie wspotpracy z instytucjami korzystajacymi z pomocy
wolontariuszy;
4) Pomoc w nagradzaniu uczniéw zaangazowanych w idee wolontariatu.
19. Dziatalno$¢ SKW moze by¢ dokumentowana w rézny sposob, np. przez:
1) zaswiadczenie wydane przez instytucje organizujacg wolontariat,
2) opinie opiekuna szkolnego kota wolontariatu,
3) zdjecia, filmy z wydarzenia,
4) notatki prasowe o aktywnosci,
5) poswiadczenie organizatorow, Swiadkow, nauczycieli.
20. Dyrektor na poczatku roku szkolnego powotuje zespét do spraw wolontariatu
oraz ustanawia jego przewodniczacego oraz cztonkow.
21. Przewodniczacy zespotu ds. wolontariatu przedstawia do konca wrzes$nia plan
pracy zespotu.

Rozdzial 12
Dziennik elektroniczny
§ 50

1. W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Oprogramowanie dziennika
elektronicznego oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez przedsiebiorce
zewnetrznego, ktérego wyboru dokonuje Dyrektor. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa zawarta pomiedzy Szkola a przedsiebiorcg
dostarczajgcym i obstugujagcym system dziennika elektronicznego.

2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dokument Regulamin
Korzystania z Dziennika Elektronicznego, przyjety w drodze uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

Rozdzial 13
Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty
§ 51

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia na odlegto$¢, za realizacje ktérego odpowiada Dyrektor
Szkoty.

2. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
i platform e-learningowych.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacjg ksztatcenia na odlegtos¢
nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
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2) koordynowanie wspétpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

3) ustalenie, we wspoétpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu treSci

nauczania do zrealizowania w poszczegblnych klasach,

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobé6w monitorowania postepow
uczniow oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnoSci uczniéw,
w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

5) ustalenie warunkéw i sposob6w przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz
warunkoéw i sposobdw ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
izachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

6) wskazanie, we wspoétpracy z nauczycielami, Zrédeti materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie mogg korzystac,

7) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych
konsultacji.

4 . Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty bierze pod uwage:

1) r6wnomierne obcigzanie uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

4) taczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 52

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzone jest

ksztatcenie na odlegtos$c.
2. Ksztalcenie na odlegto$¢ podlega ocenianiu.
3. Ksztatcenie na odlegto$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

4. Podczas nauczania na odlegto$¢ realizowane s3 tematy wynikajace z programu

nauczania, ktére moga ulec modyfikacji.

5.0cenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

§53
1. Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odleglosc:

1) nauczyciele organizujg prace z uczniami,

2) informujg uczniéw o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i czestotliwo$ci

kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz zasadach i kryteriach oceniania,

3) nawigzujg do wczesniejszej wiedzy uczniow, odwotujg sie do poznanych juz
prawidtowo$ci, zjawisk i faktow, co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy oraz

37



utrwala wcze$niej poznane pojecia, ponadto zmusza ucznia do uzupetnienia
brakéw w wiadomosciach podanych w czasie wczes$niejszych lekgji,
4) motywuja ucznidéw do pracy i zachecajg do aktywnoSci wiasnej,
5) w réznych formach prezentujg i podaja tresSci nauczania,,
6) wspieraja ucznidw poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazéwek,
7) monitorujg prace kazdego ucznia,
8) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia sie uczniow,
9) indywidualizuja proces nauczania,
10) dostosowujg wymagania i zadania do zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych.
2. Nauczyciel formutujac kryteria oceniania ksztalcenia na odleglos$¢ bierze pod
uwage:
1) punktualno$¢ wykonania zadania,
2) zgodno$¢ wykonanego zadania z poleceniem,
3) staranno$¢ przedstawionych tresci,
4) naktad pracy witasnej,
5) oryginalno$¢ wnioskow i elementéw wskazujacych na samodzielne myslenie.
3. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej i
powinna:

1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie
komentarza umieszczonego pod zadaniem, za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

2) dotyczy¢ konkretnych dziatan,

3) zawiera¢ informacje o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci pokazywac
btedy oraz sposoby i kierunki ich naprawy,

4) by¢ wspierajaca i budujaca,

5) ukazywac¢ elementy pracy, ktére sa mozliwe do poprawy.

§ 54

1. Uczniowie uczg sie w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac z podrecznikow,
¢wiczen, oraz materiatéw dostepnych na platformach edukacyjnych.

2. Zadaniem uczniéw jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wtasnej w domu.

3. Uczen lub jego rodzic ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie
watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania oraz otrzymanych ocen.

§ 55
1. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ustala sie
wedtug obowigzujgcej skali.
2. Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odlegto$¢ maja wpltyw na
otrzymang przez niego roczng ocene z danego przedmiotu.

§ 56
1. Uczen, a w jego imieniu rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
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na ktora zlozyty sie rowniez oceny z ksztatcenia na odlegto$¢ zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6Zniej jednak niz w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dalsze postepowanie regulujg przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial 14
§ 57

W sprawie porozumienia o udostepnienie gabinetu stomatologicznego

1.Nawigzanie wspoéipracy pomiedzy Stowarzyszeniem Oswiatowym Dobra Szkota z
siedzibg w Ratajach a gabinetem stomatologicznym lek. Dent. Magdaleny Milejskiej w
Margoninie w celu §wiadczenia ustug ogélnostomatologicznych dla dzieci i mtodziezy
do ukonczenia 18 roku zycia oraz profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne dla
dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia.

. Nawigzanie wspotpracy lekarza z pielegniarka Srodowiskowa nauczania i wychowania
raz dyrektorem szkoty w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej
oraz profilaktyki prochnicy zebow u uczniow.

. Swiadczenie bedzie realizowane w zakresie leczenia stomatologicznego przez caty
okres trwania porozumienia.

4. Ustalenie pomiedzy stronami co miesiecznego harmonogramu wizyt dzieci i mtodziezy
w gabinecie wraz z okreSleniem zakresu $wiadczen, ktére beda uzgodnione z
Dyrektorem placowki.

. Podpisanie deklaracji przez rodzicow lub opiekuna prawnego bedzie wyraZzeniem
zgody na objecie dziecka opieka stomatologiczng z wyZej wymienionym gabinetem.

. Rodzic lub opiekun prawny wyrazajac chec¢ leczenia samodzielnie zgtasza sie i
rejestruje dziecko na wizyte stomatologiczna.

Kazda ze stron poprzez podpisanie niniejszej umowy zobowigzata sie do
przestrzegania praw pacjenta (ucznia), respektowania regut, zgdéd na objecie
poszczegolnymi rodzajami $wiadczen.

. Obie strony zobowiazuja sie do przestrzegania zasad RODO.

. Kazdy kto wyrazi che¢ skorzystania z ustugi stomatologicznej musi samodzielnie
dojecha¢ do gabinetu. Ustuga bedzie udzielona w ramach NFZ, nieodptatnie.

10. Porozumienie o udostepnienie gabinetu stomatologicznego jest zatacznikiem do
niniejszego dokumentu.

Rozdzial 15
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Postanowienia koncowe
§ 58
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami oSwiatowymi MEN.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi szkoty publiczne;j.

§ 59
Szkota Podstawowa prowadzi gospodarke finansowa w zakresie wykorzystania dotacji i
rozlicza sie z niej na zasadach ustalonych dla szkét w systemie o$wiaty.

§ 60

1. Zmian w Statucie mozna dokona¢ na wniosek: organu prowadzacego, Dyrektora
szkoly lub Rady Pedagogicznej.

2. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony decyzjq organu prowadzacego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng i Dyrektorem szkoty.

3. Zasieganie opinii, o ktéorej mowa w ust.2 nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu
wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

4. Dyrektor Szkoty opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu po kazdej
zmianie. Jest on udostepniony w wers;ji elektronicznej na stronie internetowej
Szkoty oraz w wersji papierowej w bibliotece.

5. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty.

Zataczniki:

Regulamin Korzystania z Dziennika Elektronicznego
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Regulamin $wietlicy

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu

Statut w obecnym brzmieniu obowiqzuje od dnia 27. 09. 2023r.
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